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Схема за безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-5.1.02

“НОВИ ВЪЗМОЖНОСТИ”

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,

Европейски съюз
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз
  Европейски социален фонд


О Б Я В А

         Относно проект за изграждане на „Социално предприятие за озеленяване и благоустройство” на територията на Община Бяла Слатина със седалище и адрес: гр. Бяла Слатина, ул. „Иванчо Съйнов” №4 (Оранжерия – Бяла Слатина). Социалното предприятие ще стартира същинската си работа на 01.08.2012 г. 


Община Бяла Слатина в качеството си на Бенефициент по проект „Нови възможности за социално предприемачество и създаване на социално предприятие в община Бяла Слатина” по схема за безвъзмездна финансова помощ BG051РО001-5.1.02 „Нови възможности”
ОБЯВЯВА КОНКУРС ЗА СЛЕДНИТЕ ДЛЪЖНОСТИ:
I. Персонал на Социалното предприятие.

1. Управител на Социалното предприятие.

Минимални изисквания за заемане на длъжността:

· образователна степен – бакалавър;

· професионална квалификация – агроном; 

· професионален опит – 2 години;

· компютърни умения;

· организационни умения.

Необходими документи:

· заявление за кандидатстване;

· автобиография по образец;

· декларация по образец;

· декларация по чл.107а от Кодекса на труда;

· копие на документи за придобита образователна степен, допълнителни квалификации;

· копие на документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит.

Описание на длъжността:

· организира цялостната дейност на Социалното предприятие;

· контролира пряко работата на назначените в социалното предприятие лица;

· определя мястото и задачите по дейностите за озеленяване и благоустройство;

· участва при вътрешния мониторинг върху функциониране на предприятието.

2.Счетоводител на Социалното предприятие.

Минимални изисквания за заемане на длъжността:

· образователна степен – бакалавър;

· професионална квалификация – счетоводство, икономика;

· професионален опит – 2 години;

· компютърни умения.

Необходими документи:

· заявление за кандидатстване;

· автобиография по образец;

· декларация по образец;

· декларация по чл.107а от Кодекса на труда;

· копие на документи за придобита образователна степен, допълнителни квалификации;

· копие на документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит.

Описание на длъжността:

· води двустранно счетоводство в Социалното предприятие;

· начислява и изплаща възнаграждения на назначените на трудов договор лица;

· начислява и превежда в срок осигуровки по трудови договори;

· осчетоводяване на първични финансово-счетоводни документи за разходите на предприятието;

· участва при вътрешния мониторинг върху функциониране на предприятието.

3.Супервайзъри /2 позиции/ на Социалното предприятие.

Минимални изисквания за заемане на длъжността:
- 
средно образование;

-
познания и опит  в сферата на озеленяването и благоустройството;

· работа в екип;

· умения за работа и общуване с лица от целевата група.

Необходими документи:

· заявление за кандидатстване;

· автобиография по образец;

· декларация по образец;

· декларация по чл.107а от Кодекса на труда;

· копие на документи за придобита образователна степен, допълнителни квалификации;

· копие на документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит.
Описание на длъжността:

- осъществяване на контрол, насърчаване и насочване на лицата от целевата група при извършване на дейностите заложени по проекта и цялостната им работа.
4.Озеленители – техници /5 позиции/.

Минимални изисквания за заемане на длъжността:

· използване на техника в озеленяването /резачка, храсторез, моторна косачка и др./;

· работа в екип;

· умения за работа и общуване с лица от целевата група;

· познания и опит в сферата на озеленяването и благоустройството.
Предимство: свидетелство за управление на МПС.
Необходими документи:

· заявление за кандидатстване;

· автобиография по образец;

· декларация по образец;

· декларация по чл.107а от Кодекса на труда;

· копие на документи за придобита образователна степен, допълнителни квалификации;

· копие на документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит;

· копие от свидетелството за управление на МПС (ако е приложимо). 
Описание на длъжността:

· насочване и подкрепа в работата на лицата от целевата група;

· работа с техника свързана с озеленяването;

· превоз на лицата работещи в Социалното предприятие до обектите, които ще се озеленяват и благоустрояват.

II. Представители от целевата група, които ще работят в Социалното предприятие.
1.Лица от ромски етнически произход /5 позиции/.

Минимални изисквания за заемане на длъжността:

· умение за работа в екип;

· комуникативност;

· мотивация за работа.

Необходими документи:

· заявление за кандидатстване;

· анкетна карта;

· автобиография по образец;

· декларация по образец – Приложение 1;
· декларация по образец – Приложение 2;
· декларация по чл.107а от Кодекса на труда;

· копие на документи за придобита образователна степен, допълнителни квалификации;

· копие на документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит;

· в случай на социално подпомагане - служебна бележка/удостоверение от Дирекция „Социално подпомагане” – гр. Бяла Слатина, в което да е посочено основанието за подпомагане;

Описание на длъжността:

· извършване на ремонтни дейности и озеленяване по проекта;

· подобряване на външния вид на градинките, парковете и зелените площи чрез засаждане на храсти, цветя и други растения;

· подновяване на маркировката на уличните бордюри, боядисване на пейки, съоръжения на детски площадки и др..

2.Трайно безработни лица с регистрация в Дирекция „Бюро по труда” гр. Бяла Слатина /7 позиции/.

Минимални изисквания за заемане на длъжността:

· умение за работа в екип;

· комуникативност;

· мотивация за работа.

Необходими документи:

· заявление за кандидатстване;
· анкетна карта;
· автобиография по образец;

· декларация по образец – Приложение 1;
· декларация по образец – Приложение 2;
· декларация по чл.107а от Кодекса на труда;

· копие на документи за придобита образователна степен, допълнителни квалификации;

· копие на документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит;

· служебна бележка/удостоверение за регистрация от Дирекция „Бюро по труда” – гр. Бяла Слатина (непрекъсната регистрация за не по-малко от 12 месеца);

· в случай на социално подпомагане - служебна бележка/удостоверение от Дирекция „Социално подпомагане” – гр. Бяла Слатина, в което да е посочено основанието за подпомагане.

Описание на длъжността:

· извършване на ремонтни дейности и озеленяване по проекта;

· подобряване на външния вид на градинките, парковете и зелените площи чрез засаждане на храсти, цветя и други растения;

· подновяване на маркировката на уличните бордюри, боядисване на пейки, съоръжения на детски площадки и др.

3.Лица с увреждания /8 позиции/.

Минимални изисквания за заемане на длъжността:

· умение за работа в екип;

· комуникативност;

· мотивация за работа.

Необходими документи:

· заявление за кандидатстване;
· анкетна карта;
· автобиография по образец;

· декларация по образец – Приложение 1;
· декларация по образец – Приложение 2;
· декларация по чл.107а от Кодекса на труда;

· копие на документи за придобита образователна степен, допълнителни квалификации;

· копие на документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит;

· в случай на социално подпомагане - служебна бележка/удостоверение от Дирекция „Социално подпомагане” – гр. Бяла Слатина, в което да е посочено основанието за подпомагане;

· експертно решение от ТЕЛК;

Описание на длъжността:

· извършване на ремонтни дейности и озеленяване по проекта;

· подобряване на външния вид на градинките, парковете и зелените площи чрез засаждане на храсти, цветя и други растения;

· подновяване на маркировката на уличните бордюри, боядисване на пейки, съоръжения на детски площадки и др.

Начин за провеждане на конкурса:

Конкурсът за заемане на длъжностите ще се проведе на два етапа: подбор по документи и интервю.

Място и срок за подаване на документи за участие:

Документите за участие в конкурса се представят всеки работен ден от 8,30 до 17,00 часа в Деловодството на Общинска администрация гр. Бяла Слатина, ул.„Климент Охридски” №68, по проект „Нови възможности за социално предприемачество и създаване на социално предприятие в община Бяла Слатина” по схема  за безвъзмездна финансова помощ BG051РО001-5.1.02 „Нови възможности” в срок до 22.06.2012 г. На плика с документите се изписват трите имена и се посочва за коя длъжност се кандидатства. Комплект с документи за кандидатстване ще могат да се взимат от Деловодството на Община Бяла Слатина, Дирекция „Бюро по труда” и Дирекция „Социално подпомагане”. Обявата и образците на документите са публикувани и на Интернет страницата на Община Бяла Слатина – www.byala-slatina.com
 Списък с допуснатите и недопуснатите кандидати се обявява на Информационното табло в сградата на Общинска администрация и на електронната страница на Община Бяла Слатина - 5 работни дни след срока за прием на документите.

Информацията за деня и часа за провеждане на интервю с допуснатите до конкурса кандидати, както и всички съобщения свързани с провеждане на конкурса се обявяват на Информационното табло в сградата на Общинска администрация и на електронната страница на Община Бяла Слатина.

За допълнителна информация на телефон: 0915/882 166 – инж. Христо Кирилов или стая № 202 в сградата на Община Бяла Слатина.
инж. Иво Цветков ..........................

Кмет на Община Бяла Слатина, Бенефициент
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Настоящият документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма «Развитие на човешките ресурси», съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Община Бяла Слатина и при никакви обстоятелства не може да се приеме, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган

.

Инвестира във вашето бъдеще


